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TEMAS DE LA CAPACITACIÓN

Planificación estratégica. El nuevo escenario para las organizaciones. La importancia de la capacita-

ción constante y el esquema del aprender a aprender. Hacia una sociedad del conocimiento.

Gestión del Cambio y la Incertidumbre. El papel del caos en las organizaciones. Crisis y

recomposición de equi- librios sistémicos. Liderazgo. Motivación. Diferencia entre gestión y

administración. El rol dirigente. Habilidades, aptitudes, funciones. Dirigir y motivar. Organizaciones.

que desmotivan. Empowerment. Coaching y Capacitación. El puesto de trabajo. La inserción en la

empresa. Tecnologías comunica- cionales. Imágenes y Símbolos de una Organización.

Comunicaciones Institucionales. Esquemas de comunicaciones en las organizaciones.

Comunicaciones de crisis. Selección de Personal. Competen- cias laborales. Gestión y

Administración del Conflicto. Árbol de Problemas y Resolución de problemas. Negociación y

solución de controversias. Toma de decisiones. Organigramas. Equipos y grupos de trabajo.

Capacitación y desarrollo. El planeamiento. Plan estratégico: su formulación y para qué sirve.

Radares y brújulas organizacionales. Planificación estratégica de los Recursos Humanos. Control de

gestión. Medición de procesos y resultados. Gestión de la calidad total. Evaluación de desempeño.

F.O.D. A ..

OBJETIVOS

* Conocer y aplicar las distintas técnicas del Management desde los nuevos paradigmas de gestión

de los Recursos Humanos. * Deconstrucción y reconstrucción de la Gerencia de Recursos Humanos

en función del Planeamiento Estratégico de la empresa y del contexto socioeconómico. Unidad

metodológica y programática: El desafío del Planeamiento de Recursos Humanos en contextos de

alta incertidumbre.

Las consultas se hacen en los horarios de conexión establecidos por lo profesionales a cargo del Dic-

tado de cada Curso 200 horas en campus virtual, con prácticos, videos y realización de examen final

de aprobación.

Por cualquier duda consultá nuestra web oficial:

www.institutociec.com
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3. Convenio secundario a distancia instituto
Esba Florida.

 4. Convenio Fundación de Estudios
Superiores y Universitarios General López

7. Convenio cámara refrigeración Argentina.

Por cualquier duda consultá nuestra web oficial:

www.institutociec.com

1. Convenio con IURP - Instituto Universitario
River Plate. En el marco de una alianza educativa,
este convenio nos permite ampliar nuestra oferta
de formación a distancia.






